NAZZARENO CAPPELL!
NOTAID [N ASCOLI PICEND
Rua dei Papavers, 8

Repertorio n. 117244 o ‘ . Raccolta n.32786
ATTO DI FUSIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquattordici, if g[orno ventitre
del mase di aprile
23-4-2014

In Ascoll Piceno, nel mio studio in Rua del Papavaro n.6, avanti a me
Nazzareno Cappelll notato in Ascoli: Plceno, Iscr;tto nel Collegxo Notarlle
del Distrett] Riuniti di Ascoli Plceno e Fermo, -

- " 50N0 presenti i slgnorl:
- BASILI FIORENZO, nato a Montefiore dell'Aso 1l 14 magglo 1937, I
quale dichiara df Intervenire al presente atto in qualité di Presidente del
- "CONSORZIO DI DIFESA DELLE ATTIVITA AGRICOLE DELLE MARCHE"
in breve "CONDIFESA MARCHE“ con sade ad Ascoli Piceno Via L. Mer-
cantinl n. 6, ove domiclha per la carica, codice fiscale @ numero di iscri-
zlone nel registro persone glurldiche presso il Tribunale dl Ascoll Pice-
no:80004290443
al presente atto autorlzzato can verbale da me ricevute In data 25 feb-
braio 2014 Rep.n.117010/32644:
~ GIAVOLI GUALTIERQ, nato a Pesaro il 23 gennalo 1930, quale Presi-
dente del CONSORZIO PROVINCIALE PER LA DIFESA DELLE COLTURE
AGRARIE DALLE AVVERSITA ATMOSFERICHE" con sede in Pesaro, via
Lombatdia n, 1, cve domicilia per Ia carica, cedice fiscale e numero di
iscrizione nel registro persone giuridiche presso il Tribunale di Pesaro:
80003690411)
al presente atto autorizzato con verbale nceVuto dal Notaio Chiara Can-
telmo di Pesaro In data 24 febbraio 2014 Rep.n.122/90,

Detti comparentl. della cui identita ‘personale,-qualifica e pieni poteri ic.

nataio sono certo

premettono:
- ¢he con verbale a mio rogitc In data 25 febbralo 2014
Rep.n.117010/32644 registrato ad Ascoli Piceno I'l1 marzo 2014 1
CONSORZIO . DI DIFESA DELLE PRODUZIONI INTENSIVE NELLA PRO-
VINCIA DI ASCOLI PICENO ha deliberato dI fondersi con il CONSORZIO
PROVINCIALE PER LA DIFESA DELLE COLTURE AGRARIE DALLE AVVER-
SITA ATMOSFERICHE mediante incorporazione dl quest'ultimo;
- che contestualmente I'assemblea del -soci del Consorzio incorporante
ha deilberato di modificare la denomlnazmne del cohsorzio cos! da assu-
mere quella di "CONSORZIO DI DIFESA DELLE ATTIVITA AGRICOLE
DELLE MARCHE" in breve "CONDIFESA MARCHE" e di approvare un nue-
vo statuto che viene allegato al presents atto sotto [a lattera "A";
- ¢he con verbale & rogito del Notaio Chiara Cantelmo di Pesaro in data
24 febbraio 2014 Rep.n.122/90 reglstrato a Pesaro in data 26 febbraio
2014 at.n.839 Sele 1T il CONSORZIO PROVINCIALE PER LA DIFESA DEL-
LE COLTURE AGRARIE DALLE AVVERSITA ATMOSFERICHE ha deliberato
di fondersi con il CONSORZIO DI DIFESA DELLE PRODUZIONI INTENSI-
VE NELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO oggi “CONSORZIO DI DIFESA
DELLE ATTIVITA AGRICOLE DELLE MARCHE" in breve "CONDIFESA MAR-
CHE" mediante incorporazione da parte di quest'uitimo;
- che ora le partl intendono formalizzare |'atto di fusione.
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Tutto cio premesso
e che costituisce parte Integrante e sostanziale del presente atto i com-
parent! convengono e stipulano quanto segue.

ARTICOLO 1

I consorzi comparenti, come sopra rappresentati, si dichiarano fusi me-
diante incorporazione del CONSORZIO PROVINCIALE PER LA DIFESA
DELLE COLTURE AGRARIE DALLE AVVERSITA ATMQSFERICHE nel
"CONSORZIO DI DIFESA DELLE ATTIVITA AGRICOLE DELLE MARCHE" In
breve "CONDIFESA MARCHE" {gla’ CONSORZIO DI DIFESA DELLE PRO-
DUZIONI INTENSIVE NELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENQ).
Per effetto della fusione l'incorporante succederd In tutd i rapporti pa-
trimoniali attiv! e passivi facentl capo all'incorporato Consotzio,
Gli effettl gluridici della fusione avranno decorrenza dal 1° giorno del
mese successivo a quello in cui sard stata eseguita I'ultimo adempimen-
to di tegge tichlesto. '
-Gl effettl contabili e fiscali della fusione decorreranno invece dal 1°
gennaio 2014.
Non & previsto alcun trattamento riservato a particolarl categorie d! soci

consorziatl né sono previst! vantaggi particolar! a favore degli Ammini-
stratori.

Non vlé rapporte di camblo.

Il consorzio Incorporante & autorizzato a compiere qualunque atto, pra-
tica e formalita allo scopo di farsi riconoscere quale subentrante in ogni
@ qualsiasi rapporto contrattuale del consorzio Incorporato.

Le spese ed | tributi di questo atto sue annesse e conseguenti si conven-
gono a carico del Consarzio incorporante,

I comparenti mi dispensano dalla lettura dell'allegato.

Sottoscritto alle ore undlcl

Il presente atto scritto da persona di mia fiducla éd In parte di mia ma-

no su un foglio per quattro pagine & stato da me notalo letto ai compa-
renti che lo approvano.
Firmato: Giavoli Gualtiero - Basili Fiorenzo - Nazzareno Cappelli
Allagato "A" al numero 32786 della Raccolta
STATUTO CONSORZIO DI DIFESA REGTONALE
. TITOLO 1
Costituzione - Sede - Durata - Scopo
Art. 1
DENOMINAZIONE E SEDE
1. E' costituita mediante fusione per Incorporazione del "Conserzio pro-
vinciale per la difesa delle colture agrarie dalle avversitd atmosferiche di
Pesaro" nel "Consorzio di difesa delle produzioni Intensive nelie province
di Ascoli Piceno e Fermo", al sensi del D.Lgs. 102/2004 ¢ ss.mm.ii.,
un'associazione con personalita giuridica di diritto privato, senza scopo
dl lucro, costitulta da imprenditori agricell di cul all'art. 2135 del c.c.,
denominata "Consorzio di difesa delle attivita agricole delle Mar-
che", in breve "Condifesa Marche" (di seguito anche "Consorzio"), con
sede legale in ASCOLL PICENO, e sedi operative In ASCOLI PICENQ a
PESARQ. Con delibera del Consiglio dl amministrazione, all'interno del
territorio regionale, potranno essare camblate le ubicazioni o istituite ul-
terlort sedl operatlve & unita local.




Art. 2
DURATA

1. La durata del Consorzic & fissata ffno al 31.12.2050, e pud essere
prorogata una o pli volte con deliberazione dell'Assemblea Straordina-
ria, ‘ :

Art, 3

SCOPO E ATTIVITA"
1. Il Consorzle ha per scopo, In continuita con gli scopl de! consorzio in-
corporante e del consorzlo Incorporato, la promozione della cultura della
prevenzione e gestione dei rischi d'lmpresa nel settore agricolo attraver-
so l'adozione delle opportune pratiche di gestione aziendale.
2. A tal fine il Consorzio attua, In favore del socl, attivitd, inizlative e
progetti finalizzati alla difesa attiva e passiva delle produzioni agricole,
vegetall e zootecniche nonché delle strutture azlendall e infrastrutture
agricole, contro le calamita naturall, le avversitay atmosferiche, le epl-
zoozle, le fltopatie ed altri eventi, anche non conslistenti in fenomen] na-
turalt, compresl 1 dannl da fauna selvatica, suscettibili di Incidere nega-
tivamente sut redditl e | ricavl dei soci.
3. In particolare Il Consorzio, in conformitd comungque con la normativa
comunitaria, nazionale e regionale vigente ed applicabile, e in diretta
attuazione delle norme statuarie, promuove e realizza in favore dei so-
ol :
a) ia difasa attiva, anche a carattere sperimentale, delle produzioni e
strutture aziendali del socl per |a prevenzione dei danni;
b) la difesa passiva, da attuarsi con la stipula di contratti di assicura-
zione, in nome proprio e per conto dei socl o in nome e per conto dei
soci, per la copertira dei dannl e delle perdite di reddito e dl ricavi con-
seguenti.agli eventi di cul al precedente comma 2; :
c) la partecipazione ad iniziative mutualistiche, anche di tipo assomatwo
o attraverso la costituzicne di fondi di mutualitd e solidarietd con le
stesse finalitd;
| d) lo studio di nuove seluzioni assicurative e mutualistiche;
) Ja rilevazione dei dati agrometaorologici e fltopatoiogla, la loro ela-
borazione, studio e analisi;
f) I'iInformazione, anche in qualita dl editore, e la formazione degli asso-
ciati;
g) ogni altra attivita utlle agli assoclati e nel loro interesse.
4, Al fine del ragglungimento del proprio scogo saclale, il Consorzio ade-
risce all'Assoclazione Nazionale dei Condifesa - "ASNACODI" - con sede
in Roma, 2] adotta la denominazione e | loghi dalla stessa indicati.
TITOLO IX
Art, 4
PARTECIPAZIONI

1l Consorzio pud parteclpare a sociata ed enti le cui finalith possono con-
correre, direttamente, indirettamente o strumentalmente, al ragglungl-
mento degll scopl sociall e dell'oggetto sociale come previsti al prece-
dente articolo 3.
Il consorzio pud compiere, inoltra, le operazionl mobiliari e immobiliari e
tutte le attivitd di qualsiasi altro tlpo e/o specie utili al persegulmento
del propri scopl Istituzionali e del proprio oggetto sociale,
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A5

SOCI
Il numero dei socl & illimitato. Hanno diritto di essere ammess! a soc le
persona fisiche e glurldiche Imprenditori agricoli, ai sensi dell'art. 2135
¢.c., che non facclano gia parte “di altri organismi similari, salvo 1t dirltto
di opzione,
Posscono essere soci anche le cooperatwe a loro censorzl,

: Art.6
DOMANDA DI AMMISSIONE

1. L'aspirante socio deve presentare domanda al consigiio di ammini-
strazione specificando dati anagraficl, azlendall @ produttivi, secondo le
procedure e lo schema di dérmanda- ‘predisposti dal conslglio di ammini-
strazione con apposito regolamento tenendo conto della forma giurldica
del richiedente.
2. Con la domanda 'aspirante soclo dichiara di assumere i seguent! ob-

. blighi:

a) versare i contributl assoclativi di cul al presente statuto nonché quelli
eventualmente dellberati dagli Organi;
b) osservare le norme del presente statuto e dei regolamentl di cui al
successivo art, 12,
c) adempiere alle deliberazioni legittimamente assunte dagli organl del
Consorzio, anche con riferimento all'adozione di Idonee forme di garan~
zla dell'assolvimento degli obblighi contributivi.
3. Il consiglio dI amministrazione ha facolta di chiedere all'aspirante so-
co ulterlorl Informazioni e I'esibizione dei documenti comprovanti la le-
glttimita della domanda ed il possesso del titoli e requisiti dichiarati.

Art.7

AMMISSIONE

1. Il consiglio di amministrazione comunica all'aspirante soclo {a moti-
vata dacisione sulla domanda di ammissione entro Il termine di 30 glor-
ni, decorso il quale senza che il consiglio di amministraziene si sia pro-~
nunciato, la domanda sl Infende accolta.

Art, 8

OBBLIGHI CONTRIBUTIVI DEI SOCI

1. 1l socio & tenuto a versare | seguenti contributi:
a) un contributo di ammissione una tantum, determinato dall'Assem-
blea, entro il termine stabilito dal consiglio di amministrazione o comun-
que entro la data di versamento dei contributi di cui alle seguent! lattere
b)o c),
b) un contributo associativo annuale destinato aIl'assolvimento delle at-
tivita istituzionall del Consorzio, determinato dal consiglio di ammini-
strazione In base ai criteri stabilitl dall'Assemblea, in rapporto al valore
della produzione annua. Le modalitd e | terminl di versamento del con-
tributo sono determinati dal consiglio di amministrazione;
c) un contributo associativo annuale fisso, per i socl non assicuratl, a ti-
tolo di concorso alle spese ordinarie di gestione, determinato dall'As-
semblea:
d) eventuali altri contributi deliberati dall'assemblea in partlcolare per la
realizzazlone di iniziative mutualistiche.
2. I contributl versati a qualunque titolo dai socl non sono ripetibill,
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Art.9
SUCCESSIONE
Nel caso di morte di un soclo, il rapporto associativo pud continuare con
ghi eredl, a condlzwne che questi siano In possesso del requisiti per
lammissione.
Gli eredl debbono designare il loro rappresentante, entro il termine dl
glorni 120 (centoventi) e comunicato al consorzio con raccomandata a.r,
o posta certlficata dall'apertura della successione,
~Art.10
RECESSO
1. Qltre che nei casi previsti dalla legge, pub recedere Il soclo:
a) che abbla perduto I requislti per I' ammlsszone,
b) che non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento degli
scop! sociali; ‘
c) che Intenda esercltare 1 diritto di opzione previsto dal d.gs. n.
102/2004 al fine ¢l aderire ad altro organismo similare operante nella
medesima zona di svolgimento di attivitd dell'associazione.
La domanda di recesso deve essere comunicata con lettera o0 mezzo te-
lefax al consorzlo entro Il 30 settembre di ogni anno ed ha effetto dal 1°
gennaio dell'anno successivo.
Il consiglio di amnjinistrazione deve esaminarla entro 30 giorni dalla ri-
cezione e comunicare la propria deliberazione al socio medlante lettera
e/o telefax., In assenza di comunlicazione al socio da Inviarsi entro 15
giorni, dalia delibera del conslgllo di amministrazlone, la domanda di re-
cesso si intende accolta.
Se non sussistono i presupposti del recesso gll amministratori devono
darne comunicazione al soclo entro 15 giorni dalla delibera dei consiglio
dt amministrazione.
11 soclo receduto & comunque tenuto all' adempimento degli obblighi as-
sunti e non assolti alla cessazione del rapporto.
: Art.11
ESCLUSIONE E CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
1. Con deliberazione del consiglio di amministrazione pud essere escluso
il sacio: ' :
a) che non sia pitt in grado di concorrare al raggiungimento degli scopl
sociali;
- b} che perda [ requisitl per I'ammissione;
c) che per l'inosservanza degli obblighi assunti o con la propria condotta
rech} danno morale o materiale al Consorzm, ‘
d) nel caso di morosita nel pagamento dei contribut! per almeno due
annuallta consecutive,
&) che non partecipi per almeno 3 annl consecutivi alle iniziative, di di-
fesa attiva o passiva, reallzzate dal consorzio.
2. Il consiglio df amministrazione prende atto della cassazlone del rap-
porto assoclativo e adotta gl atti conseguentt In cdso di morte del socio,
persona fisica, cul non succedano gli eredi e di scioglimento di societh o
persone giuridiche in mancanza di subentro di altri enti.
3. La delibera di esclusione o di decadenza deve essere comunicata per
iscritto all'interessato entro trenta giorni dall'adozione della stessa da
parte del consiglio di amministrazione e ratificata dalla prima assemblea
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succassiva.

TITOLO IIX
Art.12
REGOLAMENTI

1. L'assemblea approva uno o pit regofamenti per disciplinare le se-
guent! materie;

a) sanzioni a carico dei soci;
b) elezion! e organizzazione delle assemblee elettive, per quanto non di-
sciplinata dal presente statuto; .
c) organizzazione e gasticne delle attivits [stituzlonali.
TITOLO IV
Patrimonio ~ Esercizio Soclale ~ Bilancio
| Art.13
ENTRATE E PATRIMONIO
1. Le entrdte del Consorzic sono costituite:
- a) contrlbuti di ammissione;
b) contribut! annuali;
¢) eventuali contributl pubblici;
d) altri contributi, |
2. 1l patrimonio del Consorzio & costitulto da:
a) un Fondo di dotazione costituito dalla sommatoria del fondi di dota-
zlone del consorzio i‘ncorporante e del consorzlo incorporato nonché dal-
le somme all'uopo destinate dail'assemblea;
b) eventuali avanzl di gestione;
¢) benl moblli ed immoblll e valori che per acquistl, lascitl, donazieni o
qualsiasi altro titolo spetting o vengano In possesso dell'associazione;
d) riserva ordinaria ed eventuali riserve straordinarie;
e) eventuali fondi per inizlative mutualistiche;
f) eventuali fondi di riserva destinati, medlante apposite dellbere as-
sembleari, a inizlative specifiche per i diversi territorl provinciall di ope-
rativita del Consorzio.
Art.14

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
1. l'esercizlo soclale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni
anno.
2. Alla fine dI clascun .esercizio, Il consliglio di amministrazione predispo-
ne it progetto di bilanclo accompagnato da una relazlone sull'attivita
- svolta durante |'esercizio e redige, ove previsto nel Regolamento di cui
all'art,30, il programma delle attivitd annuali da svolgere, accompagna-
to da una relazione lllustrativa.
3. If bilanclo e redatto e la contabll:ta separata per contributi associati-
vi @ pubblicl € per |e iniziative mutuallstiche, & tenuta secondo le moda-
litd ed i principi clvllistici vigenti, salve lg disposizioni delle norme di
settore,
4. Il bilancio & posto a dlsposlzmne dei soci almeno 15 glorni prima del-
la convocazione deII'AssembIea, presso la sede del Consorzio.
3. 1l bilanclo ed Il prospetto indicante 1l programma delle attivita da
svolgere sono sottoposti all'approvazicne dell'assemblea generale ordi-
narla.

Art. 15
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AVANZI DI GESTIONE - RISERVE
Gli avanzi netti di gestione non sano ripartibili fra t consorziatl. Ii consi-
glio di amministrazione ne potrd destinare una parte non superiore al
50% (cinquanta) per Iniziative di carattere mutuallstico o per migliora-
menti alle struttura tecniche del consorzio.
TITOLOV
Organi del Consorzio
Art. 186
ORGANI
1.Sono organi dell'Associazlone:
a) i'assemblea generale;
b) il consiglio di amministrazione;
¢) il comitato esecutlvo, se costituito,
d) I presidente; :
e) Il collegio sindacale.
~ Art.17
ASSEMBLEA GENERALE
1. L'assemblea & costituita dal soci che risultano iscrittl da almeno tre
mesl, In regola col pagamento dei contributi assoclativi dovuti e che ab-~
biano assicurato tramite il consorzio la produzione in un uno degli ultimi

“tre anni, al sensi dell'art. 8 e che non slano stati dichiarati morosi dal

consiglio di amministrazione.
2. L'assemblea pud essere ordinarla e straordinaria.
3, 'assemblea & convocata, presso la sede sociale o altrove, purché nel
territorio della Reglone Marche, dal presidente del consiglio di ammini-
strazione o da chl ne eserclta le funzioni, per iscritto con preavviso di al-
meno 10 glornl nelle forme stabillte dal presente statuto e dal regola-
mento, e : :
4, Nell'avviso di convocazione deve essere indicata la data, il lusgo, 1'o-
ra della prima e seconda convocazione, nonche Fordine del giorno.
Art.18

ASSEMBLEE PARZIALL
1. Quando |l numeto dei soci Iscritti al libro soct & superiore a 1.000 |l
consiglio di amministrazione pud deltberare di convocare assemblee
parziall, stabilendona il numero e il luogo, tenendo conto della distribu-
zione territoriale dei soci a livello provinciale o interprovinciale. Le as-
semblee parziali eleggono i delegati che parfeciperanno a tutte le as-
semblee generall che saranno convocate nell'anno, salvo che per quelle
di defibera dello scioglimento dell'assoclazione e relativa devoluzione del
patrimonlo per le quali dovranno comunque essere convocat! specifica-
mente, o . L
2. Le assemblee parziali sono convocate, a seguito di deliberazione del
consiglio di amministrazione, dal presidente del Consorzio, con avviso
da pubblicare sul bollettino periodico del Consorzlo e da comunicars! al-
méno ‘diecl glomnl prima delle rispettive adunanze a clascun socio a
mezze di lettera o di altra forma anche teléematica. L'avviso viene altresi
affisso nella sede del Consorzio nonché nelle sedi operative territoriali
nei dieci giorni che precedono ciascuna assemblea parziale,
3. L'avviso di convecazione in prima e seconda convocazione, che dovra
avere luogo almeno un'cra dopo la prima, contieng all'ordine del glorno
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la trattazione delle materie oggetto dell'Assemblea Generale e la nomi-
na dei delegatl.
4. Le assemblee parzlali, presiedute dal presidente o dal vicepresidente
o da un suo delegato, eleggone un delegato ogni 12 (dodici) voti dei so-
ci intervenutl in persona o per delega. Clascun socio non pud essere
partatore di pit di tre deleghe, Se il numerc dei voti non & esattamente
un multiplo di 12 (dodicl) ed Ii resto supera i 6 (sel), vieng eletto un de-
lagato anche per questo resto.
Art.19

: DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA
1. L'assemblea generale & convocata con le stesse modalita previste per
le assemblee parztall nel caso in cui non sia preceduta dalle assemblee
parziall,
2. Qualora slano stati elettl | delegati, la convocazione dell'assemblea
generale avviene mediante spedizione dell’'avviso dl convocazlona, al-
" meno 7 giorni prima delle date previste, presso la residenza o il domici-
lio dei delegati, risultante dal libro socl, tramlite lettera o altro strumen-
to anche telematico idoneo ad attestarne la ricezione
3. L'assemblea generale o le assemblee parziali possono teners| anche
per audie/video conferenza, a condizicne che:
- sla consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare lidentitd e la legittimazione degll In-
tervenutl, '
- ragolare ¢ svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risul-
tati della votazione;
- sia consentito’ al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli Interventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vo-
tazlone slimultanea sugli argomenti all'ordine del glorne scambiando se
del caso documentazione. ‘
4. Nel caso in cui 'adunanza si tenga per audlo/video conferenza, do-
vranno essere indicatl nall'avviso dl convocazione | luoghl audio/video
collegatl, nei quall gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel ludgo. in cui saranno presenti il presidente e il sog-
getto verbalizzante, ferma restando in ogni caso la possibilita di parteci-
pare all'assemblea anche da un luogo audlo/video collegato non indicato
nell'avviso di convocazione, purché risulti comunque consentito ii rispet-
to delle condizion| indlcate.
5. Ciascun socio o delegato ha diritto ad un voto.
6. Il socio pud farsi rappresentare nelle Assemblee da un altro socio me-
diante delega scritta. Il delegato eletto dall'assemblea parzlale non puo
farsl rappresentare nell'assamblea generale anche in caso di comprova-
to impedimento proprio.
7. Ogni soclo non pud rappresentare pil di tre soci .
8. L'assemblea sia ordinaria che straordinaria & presleduta dal presiden-
te del consiglio di amministrazione e in sua assenza o Impedimento da
un vice presldente o da un consigliere delegato dal presidente.
9. L'assemblea sla ordinarta che stracrdinaria & valida in prima convoca-
zlone quando sia presente o rappresentata la maggioranza del socl o del
loro delegati; in seconda convocazione, che dovra aver fuogo almano

8




ventlquattro ore dopo quella fissata In prima convocazione, qualungue
sia il numero dei soci o delegati present! o rappresentati.
10. Per deliberare lo scioglimentc dell‘associazione e |2 devoluzione del
patrimonlo, 'assemblea delibera con il voto favorevole dl almeno tre
quartl del socl o delegati,
12. L'assemblea ordinaria deve essere convocata entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, o nel termine maggiore di 180 giorni
quando particolari esigenze lo richiedano, per deliberare 'approvazione
del bilancic e quante altre volte il consiglio di amministraziong lo riten-
ga necessario, o ne sla fatta motivata richiesta scritta dal colleglo sinda-
cale o da almena un quinto del socl. .
13. Le deliberazion! dell'assemblea devono risultare da verbale sotto-
scritto dal presidenta, e dal segretario, che pud anche essere non socio,
nominato dal presidente, e nel caso di votazioni a scrutinio sagreto an-
che da due scrutatorl. Quelle dell'assembies di modifica dello statuto
devono risultare da verbale redatto da un notalo.
14. Le deliberazioni dell'assemblea sono vincolanti per tutti i socl anche
se assenti o dissenzienti.
- Art.20
COMPETENZE DELL'ASSEMBILEA
1. E' di competenza dell'Assemblea ordinaria:
a) approvare il bllanclo, ie relazioni, il programma delle attivita da svoi-
gere, predisposte dal consiglio dl amministrazione;
h) eleggere Ji conslglio di amministrazione;
c) determinare gli emolument! per | membri del consiglio, del comitato
esecutivo e del prasidente;
d) nominare | membri del collegio sindacale, determinandeone gli emolu-
menti, ed eleggendone il presidente; ,
e) deiiberare le forme di difesa o di Intervento merentt I'attuazione dello
scopo sociale; : :
fy approvare i regolamenti per I'attuazione del presente statuto che non
stano di competenza del consiglic di amministrazione, approvare, In
partlcolare | regolamenti relativi alla struttura organizzativa con even-
tuali articolazioni territoriali;
g) approvare il regolamento che determina la sanzioni in caso di ina-
dempimento degll obblighl posti a carico del socl;
h) determinare | contributi di ammissione del soci; ,
i) fissare i criteri per la determinazione dei contributi associativi pesti a
carico del socl per la difesa attiva e passiva che sono stabillti con delibe-
ra del consiglio di amministrazione;
j) deliberare sugli altri oggetti attinentl alla gestione sociale riservati al-
la sia competenza dalla legge e dallo statuto o ad essa sottoposti dal
consiglio di amministrazione.
Art. 21
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Il consiglio dl amministrazione & composte da un numero di membri
compreso fra nove e undici scelti tra | soci. Uno del membri del consiglio
dl amministrazione puo tuttavia essere un esperio esterno alla compagi-
ne sociale. Le liste dei candidatl per l'elezione del consiglic dI ammini-
straziona devono essere composte in modo da comprendere rapprasen-
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tantl di clascuna provincia in cul opera Il Consorzio.
2. Le modalith di presentazione delle liste e di votazione sono definite
con apposito regolamento deliberato dall'Assembilea.
3. Gli amministrator! durane in carica tre annl e comunque fino all'ap-
provazione del bilancio del terzo esarcizio In cui sono in carica, e sono
trieleggiblli,
4, Se nel corso dell'eserclzio vengono a mancare unc o pil consiglieri il
consiglio di amministrazione nemina per cooptazione | cansiglieri sce-
gliendo il primo del non eletti della lista del consigliere venuto a manca-
re 0 in mancanza tra i socl avent! diritto di voto. I consiglier cosl nomi-
natl restano in carica fino alio scadere del mandato degli altrl compo-
nenti l consiglio. :
5. Nella prima riuniong, che ha iuogo dopo I'assemblea che lo ha'eletto,
Il conslglio di -amministrazione elegge |l presidente e un vicepresidante.
I! vicepresidente puod essere delegato dal presidente a presiedere le as-
semblee parziall e lo sostituisce In caso di impedimente o assenza tem-
poranea. ‘
6. 1l direttore partecipa alle riunioni del consiglio con voto consultivo,
7. Non possocno essere amministratori 1 socl non In regoia con il paga-
mento del contrlbutl, gli intermedlarl assicurativi, | soci dl socleta eser-
cent I'attivitd di Intermedlazione assicuratlva o i dipendenti di compa-
gnle assicurative o di Intermediari, gll Ispettorl o periti assicurativi,
8. Le Incompatibllitd di cul al precedente comma sono causa dl deca-
denza dalla carica di consigliere con effetto dal momento in cui sono co-
municati al consiglio dl amministrazione ¢ da cui comunque l'organo &
posto in condizionl di conoscerle.
Art. 22 DELIBERAZIONI DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Tl consigllo di amministrazione & convocato presso la sede sociale o
altrove, purché in Italia, dal presidente ogni qualvolta fo reputi utile o
hecessario, a mezzo lettera raccomandata, telegramma, fax ovvero po-
sta elettronica, da Inviarsl a ciascun consigliere e a clascun sindaco ef-
fattivo all'indirizzo preventivamente comunicato, almeno cinque glorni
prima di guello fissato per {'adunanza. In caso di urgenza |l termine pre-
detto pud essere ridotto a due giornl.
2. 1l consiglio di amministraziohe deve essere altresi convocato su ri-
chiesta motivata di almeno un terzo del consiglieri o del collegio sinda-
cale, ‘ _
11. Il consiglio & valldamente costituito quande intervenga la maggio-
ranza del consiglierl In carica e delibera a maggioranza dei presenti.
3. E ammessa la possibilitd che le adunanze del conslglio di ammini-
strazione si tengano anche per audio/video conferenza, a condizione
cha: ‘
- sia consentito al presidente del consiglio, anche a mazzo del proprio
ufficlo di presldénza, dl accertare l'identitd e la legittimazione degll In-
tervenuti, regolare lo svelgimento dell'adunanza, constatare e procla-
mare 1 risultati della votazione; .
- gla consentito al soggetto verballzzante di percepire adeguatamante
gli interventi dei consiglierl oggetto di verbalizzazioneg, ,
- sia consentito agli intervenut! di partecipare alla discussicne & alia vo-
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tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno scamblando se
del caso documentazione,
4. Nel caso in cui l'adunanza si tenga per audro/vldeo conferenza, do-
vranno essere Indlcati nell'avvise di convocazione | luoghi audio/video
collegatl, nei quali gli intervenuti potranno affiuire, dovendosi ritenere
svolta fa riunione nel luogo in cul saranno. prasenti Il presidente e il sog-
getto verballzzante, ferma restando i ogni caso la possibilita d! parteci-
pare al consiglio di amministrazione anche da un luogo audio/video col-
legato non indicato nell’avviso dI convocazione, purché risulti comunque
consentito il rispetto delle condizioni indicate,
5. Le votazloni normalmente avvengono per alzata di mano In ognl ca-
so devono essere adottate modality di votazione che garantiscano l'indi-
viduazione del voti di ciascun amministratore. A parita di vot! prevale il
voto del presidente,
6. I conslglieri che senza glustlﬂcato motivo, non parteclpane a pill di
tre sedute consecutive sono dichiarati decadut! con delibera del consi-
gllo di amministrazione .
Art.23

COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. 1l consiglio di amministrazione & Investite della gestione del Consor-
) zio e pud compiere tuttl gll atti e le operazioni ordinarle e straordinarie
e, - di amministrazione che comunque rlentrino nelflo scopo sociale, fatta ec-
; cezione soltanto per quelli che, per legge o per statuto, siano riservati
ali'assemblea.
2. E' competanza del conslglio di amministrazione, in particolare:
a) redigere il progetto di bilanclo e I relativi allegat!;
b) elaborare i programm per le attivitd dell'anno successivo;
¢) nominare il direttore; ,
d) dare esecuzione alle dellbere dell assemblea,
&) determinare | contributi assoclativi sulla base del criter! fissati dal-
I'assemblea;
) approVare | regolamenti non di competenza dell'assernblea;
g) assumere e llcenziare il personale di pendente adottare ognl altro
provvedimento relatlvo al personale, fissandone mansioni e retribuzionl;
h) provvedere alla formazione e agglornamento degli elenchi del s0ci;
i) deliberare I'applicazione delle sanzionl a carico dei socl dl cul al-
l'art.21:
)] attuare le infziative di difesa attiva e passlva e di mutualita
k) promuovere studi e Inlziative per I'attuazione degli scopl sociali;
1 realtzzare e contrcllare la riscossione dei contributi associativi.
3. Il consiglio dellbera in materia di recesso, decadenza ed esclusiona
dei socl. ,
4. 1 verbali del consiglio di amminlstrazione sonho firmati dal presidente
& dal direttore ¢ dal segretario verballzzante, se persona diversa dal di-
rettore.

i”)
h"li_":

ﬂ .

Art.24
COMITATO ESECUTIVO
1. 1l consiglio di amministrazione pud delegare parte delle proprie attri-
buzionf, specificandone i poteri, ad un comltato esecutive composto dal
presidente e da due a cinque consiglieri, incluso I vicepresidente.
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2. 1l comitato esecutivo & presieduto dal presidente e da questl convo-
cato quando lo titenga necessario,
3. Le deliberazicni sono assunte a maggloranza del presentl.
4. Le deliberazionl devono essere annotate con le stesse modalita stabi-
fite per la tenuta del libro verbali deile riunjoni def consiglio di ammini-
strazione e portate a conoscenza del consiglio di amministrazione nella’
rlunione successiva. _
' Art,25
PRESIDENTE
1. 1i presidente ha ia rappresentanza legale del consorzlo ¢ la firma so-
clale, rappresenta il consorzio gludizialmente e stragiudizialmente, pre-
slede I'assemblea ed Il consiglio di amministrazione.
2, Spetta al presidente: '
a) adottare i provvedimentl necessarl per [‘esecuzione delle delibera-
‘ zioni dell'assemblea, del consigllo di amministrazione e/o del comitato
esecutivo ai fint dello svolgimento delle attivita associative;
b) provvedere alla convocazione dell'assemblea in casi di necessita e ur-
genza,
Art.26
DIRETTORE
1. 1l Direttore, nominato dal consiglio di amministrazione previa intesa
con Ashacodi, & il responsabile del funzlonamento operativo della strut-
‘tura e del personale, e, in particolare, svolge 1 seguenti compiti:
a. cura, sulla base delle direttive de! presidente, I'attuazione delle deli-
berazioni del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo;
b, sovrintende e coordina le attivitd che vengono svolte nelle sedi ope-
rative del Condifesa;.
c. esercita le funzioni demandateqgli dalle norme contrattuali e regola-
mentari relative al personale nonché quelle eventualmente attribuitegli
dal consiglio di amministrazione;
d. svolge la funzione di segretario dell'Assemblea, del consiglio di am-
ministrazione e del comitato esecutivo, di cul redige e sottoscrive | ver-
bali unitamente al presidente,
Art.27
COLLEGIO SINDACALE
1. Il Collegio Sindacale sl compone di tre membri effettivi e due sup-
plenti. Almeno uno del membri effettivi e uno del supplenti devono ri-
sultare iscritti negli albi professionall di cui all'art, 2397 c.c.; del mem-
bri effettivi fanno parte 1 membri diritts, nominati secondo le norme vi-
genti ed eletti dall'assemblea. In mancanza della-nomina dei membri di
diritto, | compeonenti del coliegio sono eletti dall'assemblea e restano In
carica fino alla nomina dei membri dl diritto.
2. 1l presidente del colleglo sindacale & eletio dall'assemblea. .
3. I sindaci restano In carica tré annl fino all'approvazione del bilanclo
del terzo esercizlo di durata della carica, e sono rieleggibili.
4. In caso di cessazlone dalla carica di un sindaco subentra il supplente
plll anziano di eth. L'assemblea generale successiva provvede alla nomi-
na del sindaci effettivi e supptenti necessarl per l'integrazione del colle-
gio. 1| mandato det sindaci cos! eletti scade con quello degil altri in cari-
ca. Se con i sindacl supplenti non si completa ii collegio sindacale, deve
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essere tempestivamente convocata 'assemblea genarale per l'integra-
zlone del collegio.
5. L'assemblea stabilisce il compenso annuc ed il rimborso delle spese
per lintero periodo di durata de! mandato del collegio sindacale.
6. Il collegio sindacale viglla sull'osservanza della legge e dello statuto,
sul rispetto del principi di corretta amministrazione ad In particolare sul-
l'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dal Consorzio e sul suo concreto funzionamento. Verifica, an-
che a camplone, le polizze, agavolate e non agevolate e I relativl certifi-
cati di adesicne e vigila sulle Iniziative mutualistiche.,
7. Gli accertamenti eseguitt devono essere registratl In apposito libro.

Art.28

CLAUSGLA COMPROMISSORIA

1 Le eventuall controversie fra | soci o fra | socl e Il Conserzio, che ab-
btano per oggetto dlrittl disponibili relativi al rapporte associativo, sono
devolute alla competenza escluslva di un collegio arbltrale, composto di
tre membori, del quali due nominati dalle part! in contesa ed il terzo, con
funzione di presidente, nominato di comune accordo fra | primi due o, In
caso di mancato accordo, dalla Camera dl commercio di ASCOLL PICENO
su istanza della parte pit diligenta,
2. 1l termine perantorlo per ricorrere al colleglo arbltrale & di trenta
glorni dalla data di conoscenza del provvedimento che forma oggetto di
e,
3. Il coliegio arbitrale decide, entro 120 giorni dalla prooria costituzione,
ritualmente, seconde diritto e nel rispetto delle regole di procedura, ai
sensl degli articoll: 809 e ss. del codice di procedura civile.
4. 1l compenso degli arbitri e le spase di procedura sono a carico della
parte soccombente, salvo diversa disposizione del lodo,

Art.29

RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI

1. L'assembiea stabllisce le modalitd di riscosslone del contributi asso-
ciativi e delle somme destinate alla copertura assicurativa, che pud aver
luogo anche In due o pil soluzieni. Entro Il termine di 20 giorni dalla co-
munlicazione dell'ammontare dovuto, il socio pud proporre opposizione
al consiglio di amministrazione del Consorzio, il quale decide entro i
successivi 10 glorni, trascorsi i quall, comunque, 1! ricorso sl intende re-
spinto e si pud procedere alla riscossione.

Art.30

RINVIO A NORME DI LEGGE

Per tutto quanto non disciplinato dal presente Statuto e dal Regola-
mento, valgono le norme dl legge.
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